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En AtlasViajes creemos que viajar puede transformar vidas: las de quienes exploran el mundo y 
las de las comunidades que comparten su cultura y su territorio. 
Por ello, trabajamos constantemente para desarrollar experiencias de viaje responsables que 
respeten la naturaleza, valoren las culturas locales y generen beneficios reales para las 
comunidades del Ecuador. 

Durante el último año hemos fortalecido nuestras prácticas de sostenibilidad en diferentes áreas 
de nuestra operación. 

GESTIÓN AMBIENTAL 

Nos comprometemos a reducir el impacto ambiental de nuestras operaciones y promover 
hábitos de viaje más responsables. 

• Eliminamos el uso de botellas plásticas de un solo uso en aproximadamente el 90% 
de nuestros tours, promoviendo el uso de botellas reutilizables y estaciones de recarga 
de agua. 

• Fomentamos prácticas de  “Leave No Trace” durante nuestras excursiones, promoviendo 
el respeto por los ecosistemas visitados.  

"Leave No Trace" o No Dejar Rastro diseñados para minimizar el impacto humano en la 
naturaleza durante actividades al aire libre. Su objetivo es proteger el medio ambiente, 
respetando la fauna, flora y a otros visitantes, asegurando que el entorno quede igual o 
mejor de lo que se encontró. 

Turismo Responsable y Comunidades Locales 

Nuestro objetivo es que el turismo genere oportunidades reales para las comunidades 
anfitrionas. 

• A través de nuestro producto Wanderbus Ecuador, conectamos a los viajeros con 
experiencias culturales auténticas en diferentes regiones del país. 

• Integramos experiencias comunitarias gestionadas por familias locales, generando 
ingresos directos y fortaleciendo el intercambio cultural. 

• Priorizamos la contratación de proveedores locales en más del 60% de nuestras 
operaciones, apoyando emprendimientos y economías locales. 

• Estamos desarrollando una política de compras sostenibles que prioriza proveedores 
comprometidos con buenas prácticas sociales y ambientales. 

DERECHOS HUMANOS Y BIENESTAR LABORAL 

Promovemos un entorno de trabajo justo, inclusivo y respetuoso. 

• Fomentamos la igualdad de oportunidades y condiciones laborales justas para todo 
nuestro equipo. 



• Nuestro personal participa en procesos de formación en sostenibilidad, diversidad y 
turismo responsable. 

• Promovemos un ambiente laboral basado en el respeto, la colaboración y el desarrollo 
profesional. 

SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES 

La seguridad de nuestros viajeros, guías y comunidades anfitrionas es una prioridad. 

• Implementamos protocolos escritos de seguridad y salud para todas nuestras 
excursiones. 

• Nuestro equipo de guías cuenta con capacitación en primeros auxilios y manejo de 
emergencias. 

• Utilizamos un sistema interno de registro de incidentes, que nos permite mejorar 
continuamente nuestros procedimientos operativos. 

GESTIÓN RESPONSABLE DE EXCURSIONES 

Para asegurar que nuestras actividades se desarrollen de manera responsable: 

• Aplicamos una Matriz de Evaluación de Sensibilidad Ambiental y Cultural para identificar 
riesgos potenciales en excursiones. 

• En destinos sensibles aplicamos medidas específicas de manejo de visitantes, 
interpretación cultural y protección ambiental. 

TRANSPARENCIA Y MEJORA CONTINUA 

La sostenibilidad es un proceso de aprendizaje constante. 

• Realizamos reuniones semestrales de seguimiento de sostenibilidad donde evaluamos 
avances, desafíos y nuevas oportunidades de mejora. 

• Utilizamos herramientas internas para documentar evidencias y monitorear nuestras 
acciones sostenibles. 

• Los resultados se revisan periódicamente con nuestro equipo para fortalecer una cultura 
organizacional responsable. 

NUESTRO COMPROMISO 

Seguiremos trabajando junto a comunidades locales, viajeros y aliados estratégicos para crear 
experiencias auténticas que generen impactos positivos en las personas, la cultura y la 
naturaleza del Ecuador. 

Porque para nosotros, viajar no solo es descubrir un destino, sino contribuir a su conservación y 
bienestar. 

 


